
POLISI KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN 

POLITEKNIK KOTA BHARU 

 

Politeknik Kota Bharu (PKB) komited mewujud dan menyelenggara persekitaran 

kerja yang selamat dan sihat serta kondusif untuk seluruh warga PKB,  

pelanggannya serta semua pihak yang berurusan dengan PKB dengan kerjasama 

penuh semua pihak selaras dengan pematuhan Akta Keselamatan Dan Kesihatan 

Pekerjaan 1994. 

Sehubungan dengan itu, bagi menjayakan polisi ini, PKB akan: 

1. Memberi keutamaan terhadap aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan 

dalam merancang pelan strategik dan semua aktiviti PKB bagi memastikan 

keselamatan pekerja, pelajar dan pelawat dari sebarang kemalangan dan hazard 

pekerjaan. 

2. Komited terhadap penglibatan dan perundingan dengan menyediakan 

sistem, sumber dan latihan yang mencukupi di samping meningkatkan kesedaran 

dan kompetensi pekerja untuk bekerja dalam persekitaran kerja yang selamat dan 

sihat serta sentiasa mengurangkan risiko keselamatan dan kesihatan pekerjaan. 

3. Mengadakan penambahbaikan yang berterusan dengan menyediakan, 

menilai semula dan meningkatkan keberkesanan keseluruhan dasar, sistem, dan 

prosedur kerja selamat dan sihat secara berterusan sesuai dengan peruntukan akta, 

peraturan serta piawaian amalan berkaitan. 

4. Membudayakan pemikiran berdasarkan risiko, sistem kerja selamat dan 

sihat secara berterusan dalam kalangan pekerja dan pelajar berteraskan 

kefahaman, kompetensi, tanggungjawab dan pengaturan kendiri. 

Kejayaan polisi keselamatan dan kesihatan pekerjaan PKB memerlukan iltizam dan 

kerjasama sepenuhnya daripada semua pihak. 

 

 

 

 

 

 

( SR. HAJI MOHD FIKRI BIN ISMAIL) 

Pengarah 

Politeknik Kota Bharu 

Tarikh: 19 FEBRUARI 2023 

 
No.semakan: 06 
Tarikh kuatkuasa: 19 Februari 2023 



DESCRIPTION: 

 
POLISI STANDARD REQUIREMENT 

Politeknik Kota Bharu (PKB) komited mewujud 

dan menyelenggara persekitaran kerja yang 

selamat dan sihat serta kondusif untuk seluruh 

warga PKB, pelanggannya serta semua pihak 

yang berurusan dengan PKB dengan kerjasama 

penuh semua pihak selaras dengan pematuhan 

Akta Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan 

1994. 

5.2 (b) framework for setting the OH&S 

objectives 

1. Memberi keutamaan terhadap aspek 

keselamatan dan kesihatan pekerjaan 

dalam merancang pelan strategik dan 

semua aktiviti PKB bagi memastikan 

keselamatan pekerja, pelajar dan pelawat 

dari sebarang kemalangan dan hazard 

pekerjaan. 

5.2 (d) commitment to eliminate 

hazards and reduce OH&S risks 

2. Komited terhadap penglibatan dan 

perundingan dengan menyediakan 

sistem, sumber dan latihan yang 

mencukupi di samping meningkatkan 

kesedaran dan kompetensi pekerja untuk 

bekerja dalam persekitaran kerja yang 

selamat dan sihat serta sentiasa 

mengurangkan risiko keselamatan dan 

kesihatan pekerjaan. 

5.2 (a) commitment to provide safe and 

healthy working conditions for the 

prevention of work related injury and ill 

health… 

3. Mengadakan penambahbaikan yang 

berterusan dengan menyediakan, menilai 

semula dan meningkatkan keberkesanan 

keseluruhan dasar, sistem, dan prosedur 

kerja selamat dan sihat secara berterusan 

sesuai dengan peruntukan akta, 

peraturan serta piawaian amalan 

berkaitan. 

5.2 (e) commitment to continual 

improvement of the OH&S 

management system 

5.2 (c) commitment to fulfil legal 

requirements and others requirements. 

4. Membudayakan pemikiran berdasarkan 

risiko, sistem kerja selamat dan sihat 

secara berterusan dalam kalangan 

pekerja dan pelajar berteraskan 

kefahaman, kompetensi, tanggungjawab 

dan pengaturan kendiri. 

5.2 (f) commitment to consultation and 

participation of workers, where they 

exist worker’s representatives 

 


